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Vacature Werkbaarheidsconsulent  bij Vorm DC

Wie zijn wij?
Je komt terecht bij Vorm DC, het sectoraal vormingsfonds voor de dienstenchequesector (pc 322.01). Wij bieden dienstenchequebedrijven ondersteuning en advies rond vorming, subsidies en een duurzaam HR beleid. 

Onze 14 dynamische medewerkers staan voor een pragmatische aanpak en een realistische kijk op de sector en haar bekommernissen.

Hoe pakken we dit concreet aan?
· Door de ontwikkeling van opleidingen te stimuleren en te investeren in de kwaliteit van deze opleidingen.
· Door creatieve en innoverende projecten op te starten en uit te dragen.
· Door het ontwikkelen en verspreiden van nieuwe en innoverende tools voor dienstenchequebedrijven en partners.
· Door samen te werken met nieuwe en bestaande partners.


Jouw functie als Werkbaarheidsconsulent
Om de werking van het Werkbaarheidsfonds van Vorm DC uit te bouwen zoeken we een werkbaarheidsconsulent die zich wil specialiseren in het thema werkbaar werk, veiligheid en preventie in de dienstenchequesector.

Je zal dienstverlenend en proactief werken t.a.v. de dienstenchequesector m.b.t. het algemeen thema van werkbaar werk voor huishoudhulpen in PC 322.01. Je engageert je om op Vlaams en federaal niveau actief deel uit te maken van de teamwerking met respect voor ieders eigenheid.

Vanuit je rol als werkbaarheidsconsulent ondersteun je de collega’s die verantwoordelijk zijn voor het uitvoeren van het sectorconvenant tussen de sociale partners en de Vlaamse overheid. 

De werkbaarheidsconsulent kan voor ons de volgende rollen of taken opnemen:
· Je bent een aanspreekpunt rond werkbaar werk voor bedrijven, collega’s en sociale partners in de sector.
· Je blijft op de hoogte van wetgeving en veranderingen rond werkbaar werk.
· Je neemt deel aan studiedagen, inspiratiedagen of workshops rond werkbaar werk.
· Uit het algemene aanbod van werkbaar werk filter je wat interessant is voor de sector en je bespreekt met je leidinggevende en communicatieverantwoordelijke hoe we de informatie verder verspreiden en inzetten.
· Je kan in de toekomst de uitwisseling rond werkbaar werk stimuleren door het opzetten van netwerkevents, lerende netwerken of studiedagen.
· Je duidt het belang aan van werkbaar werk voor huishoudhulpen en zorgt zo voor een gedragenheid binnen de sector.
· Je volgt de subsidiemogelijkheden op rond werkbaar werk: zowel op bedrijfsniveau als op sectorniveau.
· Specifiek voor de dienstenchequesector is de werkbaarheidsconsulent het aanspreekpunt voor de werkbaarheidsscan. Bedrijven worden gestimuleerd om de scan uit te voeren, maar krijgen ook een volledige begeleiding van opstart tot analyse van de resultaten.
· Je hebt regelmatig overleg over acties en algemene werking met je leidinggevende. 

Wat vinden we belangrijk?
· Je hebt kennis en inzicht in werkbaar werk als thema en de toepassing ervan in de sector. 
· Ook veiligheid, preventie, de welzijnswet en de toepassing ervan in de sector zijn je niet vreemd. Idealiter heb je een attest preventieadviseur (niveau 3 of 2).
· We merken bij jou een pragmatische blik  en diplomatische ingesteldheid bij het opstellen van acties rond werkbaar werk en de omgang met de sociale partners.
· Je kan vlot gegevens analyseren en omzetten in acties.
· Je bent contactvaardig, luisterbereid, communicatief en overtuigend.
· Creativiteit helpt je om je aan te passen aan veranderende omstandigheden.
· Je werkt graag zelfstandig en oplossingsgericht binnen een hecht team.
· Je kan vlot werken met MS Office-toepassingen.
· Qua talenkennis verwachten we Nederlands (zeer goed) en Frans (goed).


Wat kan je verwachten?
· Een marktconform loonpakket (PC 335), aangevuld met extralegale voordelen (o.a. groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, forfaitaire onkostenvergoeding, laptop, GSM, CAO 90).
· Tewerkstelling van 4/5 of voltijds.
· Een uitdagende job in een sector in volle ontwikkeling en een functie in een dynamisch en aangenaam team en organisatie.
· Uw officiële tewerkstellingsplaats is in Brussel (Havenlaan 86C, 1000 Brussel) maar de dagdagelijkse werking gebeurt van thuis uit. 
· Voor verplaatsingen (vergaderingen, events) is een verplaatsingsvergoeding voorzien. Ons kantoor in Brussel is vlot bereikbaar met openbaar vervoer.

Nog vragen?
Vragen kun je stellen aan Brenda Van Deursen, Teamleader Werkbaar Werk: brenda.vandeursen@vorm-dc.be  of 0465/03 55 01.

Ik solliciteer!
Stuur je CV + motivatiebrief naar: brenda.vandeursen@vorm-dc.be  (Teamleader Werkbaar Werk) en  peter.vandeveire@vorm-dc.be (Directeur)
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